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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Apertura bandi: luglio 2022 - ottobre 2022.
Progetti presentati: 66 reskilling - 68 upskilling.

Ammissibilita: 14 persone coinvolte.
Valutazione: 24 persone coinvolte suddivise in 8 nuclei.

Reskilling: 50 graduatorie approvate; progetti per 15,5 Milioni di
Eg[ euro; 595 percorsi medio-lunghi; 4.700 beneficiari.

Upskilling: 41 graduatorie approvate; progetti 55 Milioni di euro;

1.192 percorsi brevi; 9.500 beneficiari.
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

U U] .
@ 24 febbraio: sono scaduti i termini per la presentazione dei progetti in

alcune aree non coperte dai progetti presentati a ottobre.

In svolgimento: completamento controlli campionari e antimafia;
approvazione linee guida; modifica schema accordo di concessione finanziamento.

Previsione firma accordi di concessione del finanziamento e
avvio progetti: fine marzo 2023 (a partire da progetti non
soggetti a procedure antimafia).
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Requisiti di accesso
\

> | requisiti di accesso dei beneficiari sono verificati da CPI/APL.

> E comunque onere del soggetto esecutore accertare la completezza di tale verifica,
comunicando a CPI/APL la presenza di eventuali ostacoli all'accesso ai corsi.

> Non devono essere verificati eventuali requisiti aggiuntivi previsti dai progetti, che sono da
considerarsi unicamente come indicazioni non vincolanti per l'accesso. /

-

.‘. .6/7 iscrizioni: dopo 30 gg dalla 6/7 iscrizione pu0 essere presentata richiesta di avvio a RT;

Prenotazione di iscrizione ai corsi \

Inserimento locandina sul modello inviato dagli uffici di Regione Toscana e avvio prenotazioni:

P .8-11 iscrizioni: avvio corso previa comunicazione a RT;

.< 6 iscrizioni: possibilita di richiedere sostituzione con altro corso di pari durata.
! NON E GARANTITO IL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO MINIMO PER AVVIARE | PERCORSI PREVISTIJ

Finanziato -
m dall'Unione europea h Y ANFD/\L Y
iche Attive del Lavoro

“% Regione Toscana 6’0 VA'NI ; ,‘
NextGenerationEU € oo Agensia Nazionale Polit =
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h » Possibili modifiche ai percorsi per garantire il raggiungimento dei target qualora si presentino
ﬁ criticita ( es. mancanza di iscrizioni).

Awvio delle attivita formative

® » Entro 7 giorni lavorativi dalla formazione del gruppo classe, conclusione accertamenti e
8 ‘ comunicazione di avvio con relativa documentazione.

» Entro 5 giorni lavorativi dalla comunicazione, avvio effettivo dell'attivita formativa.

Registri e condizionalita

» Utilizzo REC per lezioni in presenza e FAD sincrona; utilizzo registri cartacei per stage.

> Ai registri sono collegati gli obblighi di comunicazione ai CPl per garantire il rispetto delle
condizionalita (circolare 1/22 ANPAL).
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L'attivita viene sospesa e si presentano tre possibilita:

-

\ » Sono stati svolti i 2/3 delle ore previste: puo essere autorizzata la prosecuzione;
i;

~

> Autorizzazione alla prosecuzione eventualmente subordinata allintegrazione con altri iscritti
(possibile in caso non sia stato superato il 10% del numero di ore previste dall'intero percorso);

> Interruzione del percorso: il percorso € remunerato per le sole spese sostenute (UCS tariffa
k oraria corso) purché sia rilasciata almeno una dichiarazione di apprendimenti. /

Professionalita coinvolte

3 > Espertiin possesso di professionalita adeguate.

» Formatori devono appartenere obbligatoriamente alla fascia B o superiore,
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Attivita formative solo collettive

-

\_

YV V V V

Le attivita formative sono permesse solo in forma collettiva e non individuale.
Ore svolte in forma individuale non sono rimborsabili.

Attivita di accompagnamento svolte in forma individuale non sono rimborsabili.

Attivita di accompagnamento collettivo, se previste, devono essere svolte da formatori di fascia B./

I=3] >

Rilascio delle Attestazioni

Tutti i percorsi devono portare al rilascio di un’attestazione, come da Sez. 6.3 degli Avvisi GOL.

Senza attestazioni (comprese quelle in esito a conclusione anticipata e di competenze digitali,
laddove previste da progetto) non viene approvato il rendiconto e non viene pagato il saldo.

EP

Le attivita devono essere svolte nel territorio per il quale e stata presentata domanda. ]
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Soggetto pagatore (ARTI)

—_—
[ [[o-]= > |pagamentigiungeranno da ARTI sulla base di input di RT. ]
Conto corrente
> Le agenzie formative dovranno utilizzare un conto corrente dedicato alle attivita di GOL,
anche se senza vincolo di esclusivita.

4 I

» Perisoliaventi diritto, previste come da Avvisi per una quota di 3,5€ ora/corso aula con cap);
» Pagate al termine del progetto (non del percorso), sulla base della ripartizione finale risultante in
% base agli aventi diritto effettivi.

» Rendicontazione a costi reali, trasmettendo documentazione di effettivo pagamento.

)
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

A

Calcolo UCS a processo

Il calcolo della remunerazione delle attivita formative avviene utilizzando le UCS previste dagli Avvisi con
un sistema che prevede il 100% a processo (pur condizionando il pagamento della sovvenzione al
rilascio delle attestazioni ai beneficiari);

Possibilita di richiedere un anticipo (max 20% finanziamento previsto) dietro fideiussione;

Fino all'80% - compreso l'eventuale anticipo - e erogato sulla base delle ore di formazione erogate (UCS
tariffa oraria corso);

Fino al 20%, a titolo di saldo, & erogato sulla base delle eventuali ulteriori ore di formazione erogate (UCS
tariffa oraria corso) e al numero di allievi formati (UCS tariffa oraria allievo).

Allievi formati:

Q nellUpskilling: chi ha conseguito il livello di formazione previsto dall'avviso e dal progetto;

O nel Reskilling: chi ha conseguito il livello di formazione previsto dall'avviso e dal progetto (qualifica o
certificato di competenze) oppure chi, anche in assenza del livello di attestazione prevista, ha
frequentato almeno il 70% delle ore previste (all'interno di tale percentuale almeno il 50% di ore di
stage) e abbia conseguito almeno la dichiarazione di apprendimenti.
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